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 رأي خبٌر
 

 لا مكان لأمثال أنطوان شارتييه 

لم أكتب ٌوماً لأمتدح أشخاصاً بل لألقً الضوء على برامج وأسلوب إدراة. ولن أشذ هذه المرة عن هذا 
الأسئلة التً لعلها توصل الرسالة. فلطالما رددت أن النجاح فً الرٌاضة كما فً المبدأ. لذا سأطرح بعض 

أي مجال آخر ٌتطلبّ أولاً استراتٌجٌة عملٌة تجسّد رؤٌة واضحة. وٌجب ثانٌاً إقران هذه الإستراتٌجٌة بخطة 
ٌُستعان من خلالها بكل "الأدوات" والوسائل المناسبة وكذلك الأشخاص الكفوئٌن ل تحقٌق الأهداف تنفٌذٌة 

ٌّمٌن على المجال الرٌاضً ومن نٌتهم العمل  والنجاحات المرجوة. ٌجب أن ٌأتً كل هذا من خبرة الق
لمصلحة الرٌاضة ولٌس للمصالح الشخصٌة وحب الظهور والتمسك بمواقع السلطة فقط! إلا أن الإستثناء 

ملون البرامج الواعدة هم الذٌن بات هو القاعدة فً لبنان. فالأشخاص الذٌن ٌعملون حسب الأصول وٌح
ٌُخرِجوهم من المعادلة. ولكً لا أتكلم بالمستتر، أقول: هل من المنطقً أن ٌبقى رئٌس  ٌُحرَجون ل ٌُحارَبون و

اتحاد فً موقعه سنوات وهو لم ٌقدّم شٌئاً إلى اللعبة التً من المفترض أن ٌرعى هو شؤونها؟ لا بل ساهم 
ج منتخباتها وغٌاب الجمهور، إلخ؟ وهل من الطبٌعً أن ٌسٌطر طرف فً تردّي مستواها وتراجع نتائ

ٌُحارب أشخاصاً  م و ٌَحكُم وٌتحكَّ ٌّان( على اتحاد أو مدٌرٌة أو لجنة أولمبٌة ف سٌاسً أو نهج سلبً )والأمر س
لأنهم من خارج "الطبخة" والمحسوبٌات ولأنهم ٌعملون بشكل جدي ومنتج؟ فما حققه أنطوان شارتٌٌه فً 

دي مون لا سال واتحاد كرة السلة مثلا لا ٌستأهل تطبٌقه فً اللجنة الأولمبٌة فً نظر هؤلاء المتحكّمٌن نا
 بالرٌاضة فً لبنان.

أتساءل أحٌاناً لماذا لا ٌستسلم أمثال شارتٌٌه؟ ولمَ هذا الجهد وما كُتِب قد كُتِب لا بل حُفِرَ فً ذهنٌة بالٌة من 
ئر الرٌاضٌة التابعة فعلٌاً للدوائر السٌاسٌة العفنة فً لبنان؟ أعود لأقول المحسوبٌات والمحاصصة فً الدوا

إننا بحاجة الٌوم أكثر من أي وقت إلى أشخاص من خارج "الطقم الحاكم" وإلى برامج علمٌة واضحة على 
السواء. إن الأمرٌن مترابطان بشكل عضوي لا ٌقبل التجزئة. سألت جهاد سلامة وصدٌقاً عزٌزاً قبل 

وات: ألا ٌوجد أشخاص "جٌدون" لتبوّؤ المراكز الرٌاضٌة الحساسة؟ فأجاب سلامة أن الأشخاص سن
 "الجٌدٌن" سرعان ما ٌنقلبون عندما ٌصلون، لأنهم سٌكونون مدٌنٌن بوصولهم إلى من هم فً موقع السلطة! 
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